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Uvodni slovo

Vaieni pratelé spolku Oteviena budoucnost,

s potésenim vam predstavujeme vyrocni zpravu za rok 2024 — rok, ktery opét potvrdil smysl a silu nasi
prace. Nase aktivity a projekty nadale stoji na pevnych zékladech, diky nimZz mGzeme dlouhodobé
a systematicky pomahat tam, kde je to nejvice potfeba. Détem a mladym lidem z détskych domovu
i maminkdm v azylovych domech nabizime podporu, bezpedi a predevsim nadéji na lepsi budoucnost.

Rok 2024 byl zaroven obdobim rlstu a prohlubovani spoluprace. Iniciativa Advokdti do détskych
domovii, kterou realizujeme ve spolupraci s Ceskou advokatni komorou, se Uspé&$né rozviji. Odborné
prednasky a diskuze pomahaji détem lépe se orientovat v pravnich otazkach a pfispivaji k jejich
sebevédomému vstupu do dospélosti.

Na nasledujicich strankach se mulzete seznamit s nasimi klicovymi programy — napfiklad Accenture
Academy nebo Lighthouse — i s novinkami a rozsifenim stavajicich projekt(l. Kazda z téchto aktivit nas
priblizuje k nasemu cili: otevirat nové moznosti a nabizet jistotu tém, ktefi ji potfebuji.

Dékujeme vSem, kdo s nami sdileji tuto cestu — nasim partnerdim, zejména Nadaci Terezy Maxové
détem, firemnim podporovatelim, zaméstnanclm i dobrovolnikiim. Jen diky vasi divére a podpore
mUiZzeme pokracovat v tom, co ma skutecny smysl.

Dékujeme, Ze jste s nami.

Petra Visscher

feditelka spolku Oteviena budoucnost



Rok 2024 v cCislech

e 94 déti z détskych domovl jsme podpotili ve vztazich s jejich biologickou rodinou.

e 118 mladych lidi z détskych domov( jsme pfipravovali na samostatny Zivot a 69 z nich se

podafilo zprostfedkovat cenné pracovnich zkusenosti.
e 66 mladym dospélym jsme poskytli pomoc pf¥i vstupu na pracovni trh.

e 105 maminkdm v azylovych domech jsme pomohli zvlddnout jejich finanéni situaci a

hospodareni.

e 11 rodi¢tim jsme nabidli kariérni poradenstvi, které jim usnadnilo hledani zaméstnani a lepsi

uplatnéni na pracovnim trhu.

Predstaveni spolku Oteviend budoucnost, z.s.

Zakladni udaje a kontakty

Sidlo: Jachymova 26/2, 110 00 Praha 1
Telefon: (+420) 734 180517

E-mail: info@otevrenabudoucnost.cz
Web: www.otevrenabudoucnost.cz
IC: 01239279

Cislo bankovniho u¢tu: 2108416349/2700, UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Vykonny vybor

Mgr. Terezie Sverdlinova
Ing. Jifina Nachtmannova
Ing. Vilém Matyas

Zameéstnanci

Mgr. Petra Visscher — feditelka spolku a manaZerka projektu

Ing. et Mgr. Vlasta Novohradska — koordinatorka partnerskych projekt
Jindra Machacova — koordinatorka partnerskych projektt (do zafi 2024)
Bc. Anna Filinova — projektova manaZerka (od zafi 2024)

Odborni spolupracovnici

Mgr. Dana Pukancova — lektorka a konzultantka

Mgr. Andrea Hudekova — lektorka a konzultantka

Mgr. Bc. Jana Klinecka, DiS. - vedouci oddéleni Socidlni péce Magistratu hlavniho mésta Prahy
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Mgr. Ria Cerna — terapeutka Amalthea z.s.

Mgr. Klara Trubacova — feditelka Strediska nahradni rodinné péce
Mgr. Stanislava Svarcova — feditelka Détského domova Dolni Cermna
Megr. Libor Sirti¢ek — feditel Détského domova Moravska Trebova

Poslani a cile spolku

Zapsany spolek Oteviend budoucnost je nevlddni neziskova organizace. Byl zalozen v roce 2012
z iniciativy Nadace Terezy Maxové détem za Ucelem realizace projektovych zaméra a cil( v oblasti péce
o ohroZené déti.

Spolek Oteviena budoucnost podporuje znevyhodnéné déti a mladé lidi Zijici mimo svou biologickou
rodinu a pomdaha détem, které ohrozuje nevyhovujici rodinné prostfedi. Na prahu dospélosti maji
ztizeny start do samostatného Zivota, a proto je cilem spolku usnadnit jim vstup do bézné spolecnosti.
Stejné tak nabizi U¢innou pomoc maminkdm prechodné Zijicim v azylovych domech a jejich détem. Déle
pak adresnou pomoc konkrétnim lidem, zlepSeni jejich Zivota a kvalitativni zmény v oblasti pomoci
a podpory pro znevyhodnéné déti a mladé lidi z détskych domov(, ndhradnich nebo socialné slabych
rodin.

Co délame

e Projekty
Nabizime konkrétni programy vzdélavani a motivace ke vzdélani, osobniho rozvoje, ziskavani
pracovnich zkusSenosti, pfipravy na volbu vhodného povolani, finanéni gramotnost. Jednotlivé
projekty realizujeme ve spolupraci s nasimi strategickymi partnery.

e Spoluprace
Vitdme spolupraci se silnymi strategickymi partnery a odbornymi garanty na narodni i mezinarodni
urovni; motivujeme zaméstnavatele k hlubsSimu pochopeni situace mladych lidi z détskych domov
pfi vstupu na pracovni trh, posilujeme vazby mezi zaméstnavateli a uchazeci o pracovni misto.

e Informace
Organizujeme setkdni, seminare, konference pro média a odbornou i laickou vefejnost, vydavame
vzdélavaci a propagacni materidly, usilujeme o zkvalitnéni vzdélavani a vyzkumu a rozvoj
spriznénych obord.
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NasSe projekty
1) Otevrena naruc

a) Prace s biologickou rodinou

Nadale jsme se zamérovali na podporu vztah(l déti s jejich biologickymi rodinami. Spolupracovali jsme
s vybranymi kli¢ovymi pracovniky v détskych domovech, ktefi se vénovali individualni praci s détmi
a koordinovali aktivity spojené s jejich rodinnymi pfislusniky.

V programu bylo zapojeno pét détskych domov sidlicich v téchto méstech:

e Nymburk,

e Mlada Boleslay,
e Bychory,

e Holice,

e Potstejn.

Po cely rok jsme se vénovali systematické praci na posilovani vazeb déti s jejich biologickymi rodinami.
Klicovou roli sehravali pracovnici z jednotlivych détskych domovd, ktefi se zamérovali na mapovani
rodinnych vztah(, navazovani kontaktl s rodici a pravidelnou komunikaci. Détem pomahali udrZzovat
spojeni prostfednictvim telefonatd, videohovord a korespondence. Zajistovali také navstévy pribuznych
v détskych domovech a podporovali kontakt se sourozenci umisténymi v jinych zafizenich — at uz
formou telefonickych spojeni, nebo spolecnych setkani.

V letnich mésicich se spoluprace s rodinami vyrazné zintenzivnila — déti mély moznost travit cas s
blizkymi mimo détsky domov. Organizovali jsme pobyty v rodinéch, zajistovali dopravu a doprovod.

Béhem léta se také uskutecnily neformalni akce mimo zafizeni, které umoznily setkdni déti s rodici
v uvolnéném prostifedi. Naopak v obdobi Vanoc jsme podporovali spole¢né chvile pfimo v détskych
domovech — napfiklad pfi peceni cukrovi, které posililo vzajemnou blizkost a sdileni svatecni atmosféry.

P¥ibéh z praxe

Détsky domov Holice: , Diky intenzivni podpore klicového pracovnika se podaril ndvrat dvou sourozencti
z Détského domova Holice do biologické rodiny, konkrétné do péce zajistované jejich strycem. Tento
proces vyZadoval intenzivni spoluprdci s jejich matkou, kterd se snaZila posilovat své rodicovské
kompetence. Ackoli se nakonec rozhodla podpofit umisténi svych déti do péce stryce, jeji zapojeni
pomohlo vytvorit bezpecné a stabilni prostredi, kde mohou chlapci prospivat. Stryc jim poskytuje
plnohodnotné détstvi a zdroven zachovdva kontakt s jejich matkou, coZ je pro chlapce velmi dilezité.”

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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b) Metodika Podpora vztahu ditéte v détském domové s biologickou
rodinou

Ve spolupraci s krajskymi urady a partnerskymi organizacemi jsme v roce 2024 usporadali sérii
workshopl na viech krajskych ufadech v Ceské republice. Workshopy byly zaméFeny na podporu
osamostatnéni dospivajicich a mladych dospélych, ktefi prosli instituciondlni vychovou. Byly uréeny
zejména pro socidlni pracovnice a zastupce pobytovych zafizeni.

Na jednotlivych setkanich jsme predstavili nasi metodiku a pfiru¢ku Podpora vztahu ditéte v détském
domové s jeho rodinou, ktera vychazi z naseho presvédceni, Ze kazdé dité ma prdvo znat své koreny
a védét, kam patfi. Cilem workshopu bylo sdilet ovérené nastroje a postupy, které mohou pracovnikiim
pomoci v kazdodenni praxi a posilit individualizovany pfistup k détem a mladym lidem na cesté
k samostatnému Zivotu.

2) Accenture Academy

V pribéhu roku 2024 byl v rdmci projektu Accenture Academy podporen stejny pocet déti jako v roce
predchdzejicim a to celkem 118 déti z toho bylo 23 zapojeno do projektu nové. Od doby, kdy byl projekt
zahdjen, se ho zugastnilo vice jak $est stovek mladych dospélak(. Projekt je realizovan na Gzemi CR a
v pribéhu jeho historie byly prostfednictvim projektovych aktivit mladi dospivajici z 27 détskych
domovd.

Projekt a jeho realizace

Projekt je realizovdn ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem a spolecnosti Accenture Czech
Republic. Nadace Terezy Maxové détem se dlouhodobé vénuje podpore vzdélani a rovnych pfileZitosti
pro déti a mladé lidi, odkdzané na vychovu v institucionalni péci. Spole¢nost Accenture vytvorila
celosvétovou iniciativu — Schopnostmi k uspéchu (Skills to Succeed). Cilem této iniciativy je vzdélavat
lidi po celém svété péstovanim schopnosti, které jim umoZznuji zapojit se a prispivat do ekonomiky i celé
spoleénosti, soucasné se podili na vytvoreni pfiblizné pal milionu novych pracovnich mist po celém
svété.

Hlavni oblasti projektovych aktivit

a) Obeznameni se vzdélavacimi moznostmi v regionu détského domova, pfipadné i mimo né;j.
b) Pfiprava na hledani prace a vstup do zaméstnani.

c) Vyhledavani pracovnich pfileZitosti v regionu a doprovazeni.

d) ZvySovani financni gramotnosti.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Ohlédnuti za rokem 2024 v projektu Accenture Academy

V roce 2024 bylo do projektu zapojeno 15 détskych domovii: Potstejn, Pisek, Nové Straseci, Usti nad
Labem, Krnsko, Dubenec, Dolni Pocernice, Holice, Sdzava, Unhost, Nymburk, Dolni Lanov, Starikov,
Kostelec nad Orlici a Solenice. V ramci projektovych aktivit bylo v uplynulém roce podporeno celkem
118 mladych lidi z toho 23 mladych lidi vstoupilo do projektu v tomto roce zcela nové.

Pracovni zkuSenosti

Vsichni case manazefi, kromé dalSich projektovych aktivit, doprovazeji své svérence ,mladé dospélé”
pfi vstupu na trh prace a dopomahaji jim zprostfedkovat pracovni zkuSenosti postavené na redlném
zaméstndni. Vroce 2024 bylo diky case manaZzerim poskytnuto 3 707 hodin individudini prace.
Prostfednictvim kontinualni a dlouhodobé prace case manazer( v roce 2024 ziskalo brigadu celkem 69
mladych lidi, z toho 5 diky podpore projektu nastoupilo do zaméstnani na hlavni pracovni pomér.

Seminare finan¢ni gramotnosti

Interaktivni $koleni finanéni gramotnosti nazvané FINANCNI AKADEMIE bylo ve spolupraci s pracovniky
firmy Accenture realizovdno celkem Ctyfikrat a v ramci téchto setkani bylo proskoleno 53 déti.
Vzhledem ke specidlnimu rezimu détského domova se skolou probéhlo jedno z vySe uvedenych skoleni
pfimo v zafizeni, kdy tym skolitel( zavital do prostor Kosteleckého détského domova se Skolou.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Setkani s case manazery

Kalendarni rok jsme uzavreli i letos prosincovym setkanim case manazer(, které se za dobu pUsobeni
projektu stalo tradici. Tato setkani jsou vZdy inspirativni, odnasime si poznatky a ptipominky nasich case
manazerl a vychazime z nich pfi planovani dalsich aktivit.

Hodnoceni projektu:

Matéj (18 let): ,Finan¢ni gramotnost mé bavi, teda nejenom financni gramotnost, ale viechny aktivity,
které v rdmci projektu délame. Nase case manazerka, je nase vychovatelka, takze ji stejné fikdme této
s ndmi probird témata, ktera si zvolime sami. Libi se mi forma kratkych prezentaci, které zpracovavame
k uréitému tématu. Prezentace jsou stru¢né a vidycky resime nejdilezitéjsi véci. Bavi mé témata, ktera
bud vybere teta sama nebo si fekneme my, co bychom chtéli probrat. Za tu dobu, co mame financni
gramotnost, jsem se naucil hospodafit s penézi a celkové mam jiny pohled na spofeni a Uspory nez
predtim.”

Case manaZerka Zoe: ,V projektu Accenture Academy pulsobim druhym rokem a za tuto dobu jsem

pracovala celkem s osmi mladymi dospivajicimi, uz jim nefikdm déti. Jsem presvédcend o tom, Ze na
mnoha zakladnich i stfednich skoldch chybi hodiny finanéni gramotnosti a déti ani mladi lidé casto
nemaji redlnou predstavu o tom, kolik stoji zdkladni suroviny, najem a dalsi zalezitosti spojené s
domacnosti, ani kolik ¢inil mésicni vyplata v rliznych typech zaméstnanich. Proto vnimam tento projekt
jako velmi dulezity. Diky Accenture Academy se miUZzeme s mymi projektovymi svéfenci zaméfit na
témata, kterd je zajimaji, dat jim pravdivé informace a pfipravit je tak Iépe na samostatny Zivot. Jako
klicova témata vnimam zejména ceny potravin, zakonitosti pracovnich smluv, redlnou cenu automobilu
a bydleni se vSemi naleZitostmi. Se svoji predchldkyni case manaZerkou se shodujeme, Ze je projekt
pfinosny jak pro klienty, tak i pro nds pro case managery”

3) To das!

Projekt a jeho realizace

Projekt socialné personalni agentury, To das!, realizovany od roku 2017 vznikl v rdmci mezinarodni
strategie Youth Empowered, kterou do Ceské republiky pfinasi spoleénost Coca- Cola HBC Cesko a
Slovensko ve spolupraci se strategickym partnerem — Nadaci Terezy Maxové détem. Odbornym
partnerem pro metodiku a zaroven i poradcem pro Fizeni projektu je spolecnost Accenture. Pravnim
partnerem poskytujicim bezplatné pravni sluzby a souvisejici odborné konzultace je advokatni kancelar
Bfiza & Trubac.

Od zacatku projektu jsme pti hledani prace podpofili celkem 695 znevyhodnénych mladych lidi.

Ohlédnuti za rokem 2024 v projektu To das!

V prlibéhu roku 2024 jsme pokracovali v podpore znevyhodnénych mladych lidi pfi jejich vstupu na
pracovni trh. Do projektu bylo zapojeno celkem 72 klient(l z détskych domov(i a domovi na pal cesty.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.

7



IndividuaIni podpora byla zaméfena na rozvoj pracovnich kompetenci a orientaci na trhu prace —
zahrnovala zejména profesni diagnostiku, kterou absolvovalo 29 mladych lidi, dale persondlni
poradenstvi, pomoc s pfipravou Zivotopisu a nacvik pracovnich pohovor(. Klientdm jsme také aktivné
zprostredkovavali pracovni prileZitosti — celkem se podafilo domluvit 45 pracovnich pohovord, na
jejichz zakladé ziskalo zaméstnani 30 mladych lidi. Tyto aktivity pfispély k posileni pracovnich
dovednosti klientl a k jejich lepsi pfipravenosti na samostatny pracovni i osobni Zivot.

DuleZitou soucasti projektu bylo rovnéz rozsifovani sité spolupracujicich zaméstnavatelQ. V roce 2024
jsme navazali novou spolupraci se tfemi subjekty — spolecnosti Bahn mi ba v oblasti gastronomie,
organizaci Maturus o.p.s., kterd poskytuje tréninkové zaméstnavani pro osoby se zdravotnim
postizenim v oblasti grafickych praci, a personalni agenturou Netmarks Group, jez nabizi pomocné
pracovni pozice napfi¢ riznymi obory (napf. dopliovani zboZi, pekafstvi ¢i prodej).

Domeq Academy

V roce 2024 jsme realizovali jiz 5. ro¢nik projektu Domeq Academy, jehoz cilem je podpoftit mladé lidi z
détskych domovi v rozvoji samostatnosti a pracovnich dovednosti prostfednictvim primé zkusenosti s
pracovnim i béZnym Zivotem.

Do programu se zapojilo celkem 9 Gcéastnikl z 5 détskych domovd, ktefi stravili ¢ast |éta v Brné. Béhem
pobytu méli moznost vyzkouset si samostatné bydleni, hospodareni s vlastnimi financemi i pravidelnou
dochazku do zaméstndani. Pracovni zkuSenosti ziskdvali formou brigady, nejcastéji ve spolupraci se
spolec¢nosti CTP.

Vedle pracovnich aktivit byl program doplnén o volnocasové a rozvojové aktivity zamérené napfiklad
na zlepseni jazykovych dovednosti ¢i praktickych schopnosti v oblasti vareni. Tyto aktivity pfispivaly k
posilovani sebeduveéry, zodpovédnosti a socidlnich dovednosti Ucastnikd.

Projekt opét potvrdil sviij vyznam jako bezpecny prostor, kde si mladi lidé mohou ,nanecisto” vyzkouset
fungovani v samostatném Zivoté a ziskat zkusenosti, které jsou pro jejich dalsi uplatnéni klicové.

Velké podékovani patfi spolecnosti CTP za dlouhodobou spolupraci a podporu projektu, diky které maji
mladi lidé moznost ziskat cenné pracovni i Zivotni zkusenosti.

Besedy s Ceskou advokatni komorou

V roce 2024 jsme ve spolupraci s Ceskou advokatni komorou a Nadaci Terezy Maxové détem
pokracovali v rozvoji projektu Advokdti do détskych domovii, ktery se zaméfuje na poskytovani pravni
podpory pracovniklim zafizeni Ustavni vychovy a nové i pfimo détem.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Na jafe probéhlo viibec
prvni pfimé setkani
advokatd s mladymi
lidmi z détského
domova, kde jsme
spole¢né otevreli
témata pracovniho

prava a kazdodennich
situaci, které déti Cekaji
po opusténi domova.
Byli jsme potéseni jejich
pfipravenosti, zajmem a
konkrétnimi plany do

budoucna.

Uskutecnily se také dvé vyznamné besedy — v Olomouci na Pravnické fakulté Univerzity Palackého
a v Praze na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy. Setkani se zucastnili pracovnici détskych domovd.
V obou pfipadech jsme predstavili novy, interaktivni format workshopu, ktery vychazel z praktickych
potfeb pracovnikll v terénu. Diskutovali jsme zejména otazky rodinného prava a pracovnépravnich

7

vztah( — tedy oblasti, které jsou kli¢ové pro Uspésné osamostatnéni mladych lidi.

Projekt ADDD tak i v roce 2024 pfispél ke zvySovani pravniho povédomi a posilovani kompetenci
pracovnik(i détskych domovl. Zaroven oteviel novy prostor pro dialog s mladymi lidmi, ktefi
se pripravuji na vstup do samostatného Zivota. Dékujeme viem zapojenym partnerdm a advokatlm
za jejich cas, odbornost a ochotu sdilet zkusenosti.

ot
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4) MADE BY

Projekt a jeho realizace

Projekt dlouhodobé realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem.

Program je navrZen individualné podle potfeb kazdé klientky z azylového domu a reflektuje jeji aktudlni
Zivotni situaci. Diky promyslené struktufe poskytuje matkam moZnost ziskat znalosti a dovednosti
v klicovych oblastech, které spolu Uzce souviseji. Zaméfujeme se predevsim na finanéni gramotnost,
hospodareni s penézi a posileni rodi¢ovskych kompetenci.

Nasim cilem je, aby Zeny po absolvovani programu dokazaly samostatné vést domacnost a zajistit
stabilni prostredi pro své déti.

V roce 2024 jsme v této oblasti pokracovali ve spolupraci se ¢tyfmi azylovymi domy a jejich klientkami,
které do programu aktivné vstupovaly:

o Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o. p. s. ve Vsetiné,

o Azylovy dim pro matky s détmi, Centrum Rodina v tisni v Oseku,
e Azylovy diim pro Zeny a matky v Lovosicich a

o Azylovy dim pro matky s détmi Agapé v Krupce.

Ohlédnuti za rokem 2024 v projektu MADE BY

V roce 2024 jsme nadale intenzivné podporovali klientky azylovych dom( v nékolika zasadnich
oblastech jejich kazdodenniho Zivota.

V ramci finanéni gramotnosti se Zeny ucily planovat rodinny rozpocet, rozliSovat mezi nezbytnymi
a zbytnymi vydaji a pfistupovat k nakupovani s rozvahou. Za podpory odbornikd také mapovaly svou
dluhovou situaci a nastavovaly realné splatkové kalendare. Dalsi ¢ast podpory sméfovala k pfipravé na
vstup do zaméstnani — od sestaveni Zivotopisu aZz po trénink pracovnich pohovorua.

V oblasti vyZivy a péce o domacnost jsme se zaméfili na praktické dovednosti. Klientky si osvojily
pfipravu cenové dostupnych, ale vyZivnych jidel, naucily se sestavit jidelni¢ek, nakupni seznam
i efektivné vyuZzivat dostupné suroviny. Tyto aktivity zaroven pfispivaly k posileni vztahu mezi matkami
a jejich détmi.

Rodicovské kompetence jsme rozvijeli prostfednictvim programu zaméreného na vnimani potreb déti,
planovani volnocasovych aktivit a budovani rodinnych ritudld, jako je naptiklad spolecné stolovani.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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P¥ibéh pani Moniky

Matka dvou malych déti se ocitla ve sloZité Zivotni situaci — bez financénich prostfedk(, bez podpory
rodiny a s détmi umisténymi do Klokanku. Diky spolupraci se socidlni pracovnici ziskala moZnost pobytu
v azylovém domé pro matky s détmi, kde se ji dostalo komplexni podpory — od materidlni pomoci pres
obnovu kontaktu s détmi aZ po nacvik finanéniho hospodareni a sebeobsluznych dovednosti.

Po pul roce zacala Monika aktivné planovat svou budoucnost. Diky pomoci tymu AD ziskala méstsky
byt. S podporou darcl si jej vybavila a Uspésné se osamostatnila. Dnes brigddné pracuje, zUstava
v kontaktu s azylovym domem a inspiruje dalsi maminky svou odhodlanosti.

5) Lighthouse

Projekt a jeho realizace

Projekt Lighthouse realizujeme ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem jako odpovéd na slozZitou
ekonomickou situaci, kterd doléhd predevsim na rodiny samoziviteld. Jeho cilem je poskytnout
praktickou podporu v oblasti pracovniho uplatnéni a kariérniho rozvoje rodicm v tiZivé Zivotni situaci.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Nabizime jim kariérni poradenstvi, které rozviji jejich schopnosti a usnadfuje vstup na pracovni trh.
Zasadni daraz klademe na posileni sebedlivéry, motivace a dovednosti potfebnych k samostatnému
Zivotu.

Ohlédnuti za rokem 2024 v projektu Lighthouse

V roce 2024 probéhly dva kurzy kariérniho poradenstvi, v azylovém domé v Hornich Pocernicich a
v Kolpingové domé. Celkem se kurz( zucastnilo 11 klientl. BEhem workshopl se vénovali orientaci
na pracovnim trhu, sebepoznani, psani Zivotopisu a motivacniho dopisu ¢i vyjedndvani o mzdé. Soucasti
programu byly také individualni konzultace s kariérni poradkyni, ktera ucastniky podporovala dle jejich
konkrétnich potreb.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Co planujeme do roku 2025

V nadchazejicim roce se chceme naddle soustfedit na rozvoj nasich stavajicich projektl a zaroven
pfindset nové impulzy, které odpovidaji aktualnim potfebam nasich klientl. Jednou z hlavnich priorit
zGstava podpora kontaktu déti z détskych domovl s jejich biologickymi rodinami. Ve spolupraci
s klicovymi pracovniky planujeme pokracovat v individudlni praci s détmi a opét nabidnout
akreditované Skoleni Podpora vztahu ditéte v ndhradni péci s biologickou rodinou.

Zvlastni pozornost budeme vénovat maminkam v azylovych domech. | v roce 2025 jim nabidneme
podporu v oblasti finan¢ni gramotnosti, rozvoje pracovnich navyk( a hledani zaméstnani. Soucasné
se zamérime na posilovani rodi¢ovskych kompetenci a dovednosti potfebnych pro vedeni samostatné
domacnosti — tak, aby jejich prechod do béiného Zivota po opusténi azylového domu byl
Co nejuspésnéjsi.

Nasim dlouhodobym cilem zlistava pomoc mladym lidem na cesté k samostatnému Zivotu — nejen po
odchodu z détského domova, ale uz béhem jejich pobytu v ném. Podporujeme je v osamostatnéni,
ziskavani dovednosti a budovani zdravého sebevédomi.

V roce 2025 nas Cekaji také vyznamné organizacni zmeény, které planujeme jako soucast dalsiho rozvoje.
Pfipravujeme stéhovani do novych prostor, které ndm umozni Iépe naplfiovat potieby naseho tymu
i vytvori kvalitnéjsi zdzemi pro kazdodenni praci. Soucasné planujeme spusténi novych webovych
stranek — modernéjsich, prehlednéjsich a pfistupnéjSich. Obé tyto zmény vnimame jako pfileZitost
posilit nasi efektivitu.

Tésime se na dalsi spolecny rok — plny vyzev, rlstu a smysluplné pomoci.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Financni zprava

Rozvaha podie Pfilohy £. 1 Nazev, sidlo a pravni forma uéetni
yhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
v plném rozsahu O}evfené budoucnost, z.s.
Jachymova 26/2
ke dni 31.12.2024 Praha 1 - Staré Mésto
(v celych tisicich K&) 110 00
l.'léetr!i'jedpo‘luta doruéi: . 1GO
1 x pfisluSnému fin. organu
01239279
a b [ 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet Bl az B.V. | 41 337 286
B. I Kratkodoby finanéni majetek celkem SoutetBIl1. aZB.IIT.| &0 337 261
B 1. Penézni prostredky v pokladné 211 72 T 4
B. 1N 3. Pené&Zni prostiedky na Otétech (21) 74 330 257
B.IV. Jina aktiva celkem SoutetB.IV1.aZBIV2. | 84 25
B.IV.1. Naklady pfistich obdobi (381 81 25
Aktiva celkem Soucet A.azB.| 85 337 286
ngfi%ﬁ;v:éw VYKAZ ZISKU A ZTRATY ;iii;;;idlo a pravni forma Oetni
wyhiasky £ 504/2002 Sb
v plném rozsahu O}evfené budoucnost, z.s.
Jachymova 26/2
ke dni 31.12.2024 Praha 1 - Staré Mésto
(v celych tisicich K&) 11000
Utetnijednotka doruc: 150
1 x prislusnému finanénimu organu
01239279
) Cinnosti
Oznateni TEXT g'g"l(% Hiavni Hospodarska Celkem
5 6 7
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soutet Al1. aZ ALG. 2 704 704
AL Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 7 7
Al 4. Naklady na cestovné ] 7 7
ALS. Naklady na reprezentaci 7 10 10
A LG Ostatni sluZby 8 630 680
AL Osobni naklady Soucet AIL10. aZ AJlL14. 13 1214 1214
Al 10 Mzdové naklady 14 1108 1108
AL 11, | Zakonné socidlni pojisténi 15 106 106
AV, Ostatni naklady Soutet AV 16.aZAV22. | 21 1 1
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 1 1
Naklady celkem Soufet Al az AVIL | 35 1919 1919
B. Il Prijaté prispévky SoufetBll2.aZB.ll4. | 43 1919 1919
B.IL.3 Piijaté prispévky (dary) 45 1918 1918
B. Il 4. Piijaté élenské prispévky 46 1 1
Vynosy celkem SoutetBl.azBV.| &1 1919 1919

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Dékujeme za spolupraci a podporu v roce 2024

Nadaci Terezy Maxové détem

NADACE
TEREZY MAXOVE
DETEM

Spolupracujicim azylovym domim

Azylovy dim pro matky s détmi Agapé, Krupka

Azylovy diim pro matky s détmi Osek

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s., Vsetin

DUm Panny Marie Pomocné (azylovy dlim pro Zeny a matky s détmi), Lovosice

Kolpingtv dim, Praha

Spolupracujicim détskym domoviim

Détsky domov HUSITA, o.p.s., Pfibram

Détsky domov, zakladni skola a skolni jidelna, Dolni Lanov

Détsky domov, Praha 9 - Dolni Polernice

Détsky domov Dolni Cermna

Détsky domov Krnsko, pfispévkova organizace

Détsky domov se skolou a zakladni Skola, Kostelec nad Orlici

Détsky domov a Skolnf jidelna, Nové Straseci

Détsky domov, Prakticka skola, Zakladni Skola a Matefska Skola Nymburk, pfispévkova organizace
Détsky domov, Matefska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, Pisek
Détsky domov, Potstejn

Détsky domov a Skolni jidelna, Sazava

Détsky domov a Skolni jidelna, Solenice

Détsky domov, Starikov

Détsky domov, Unhost

Détsky domov a Skolni jidelna, Usti nad Labem

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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Partnerium

Accenture Czech Republic

Allen & Overy

Andaz Hotel

AVE CZ odpadové hospodaistvi s.r.o.
Bahn mi ba

Bfiza & Trubag, s.r.o., advokatni kancelar
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
CPI Hotels a.s.

CTP Invest, spol. s r.o.

Ceska advokatni komora

dm drogerie markt s.r.o.

Etincelle

G4S Secure Solutions (CZ), a.s.
Hilton Prague

H&M Group

House Services CZ s.r.o.

IKEA

Kaufland Ceska republika v.o.s.
Komwag, podnik Cistoty a udrzby mésta, a.s.
Lazné Podébrady

Marks & Spencer

Maturus o.p.s.

MILANNA — uklidovy servis, s.r.o.
M2C

Netmarks Group

Nova trojka z.s.

Prvni novinova spolecnost a.s.
SAXANA GROUP k.s.

WELL PACK s.r.o.

Vyro¢ni zprava za rok 2024 spolku Oteviena budoucnost, z.s.
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