Novinky pro rok 2026
VySe pojistnych ¢astek

Zmény na vysi pojistného se tykaji jak zdravotniho pojiSténi pro osoby bez vydélku, tak minimalnich
zaloh pro osoby samostatng vydélecns ¢inné (OSVC).
e Pokud nejste zaméstnani a nejste evidovani v evidenci uchazecli o zaméstnani u tradu préce,
zvedla se pro vas vySe zdravotniho pojistného a to na 3 024 K¢ (z 2 808 K¢ pro rok 2025).
e Pro Zivnostniky (OSVC) doslo ke zméné minimalnich &astek na pojistné:

Pro rok 2025 Pro rok 2026
Duchodové pojisténi a | Minimalni vySe zaloh C¢inila | Minimalni vySe zaloh ¢ini
prispévek na statni politiku | 4 759,- K¢ mési¢né 5 720,- K¢ mési¢né.
nezaméstnanosti
Zdravotni pojisténi Minimalni vySe zaloh C¢inila | Minimadlni vySe zaloh ¢ini
3 143,- K¢ mésicné. 3 306,- K& mésicné.

Zmény v danéni zaméstnaneckych benefitt

Vroce 2026 se zvySuji limity pro danové osvobozené zaméstnanecké benefity. V piipadé
volnocasovych benefitti, jako napt. sport, kultura, vzdélavani, se limit zvySuje na Castku 24 483,5 K¢
ro¢né. V piipad¢ zdravotnich benefitli, jako napft. bryle a jiné zdravotni pomiticky, se limit zvySuje na
castku 48 967 K¢ ro¢né. Zaméstnanci tak mohou nad ramec mzdy ziskat danove osvobozené benefity,
které jsou vyssi nez v minulém roce.

Flexibilni novela zakoniku prace, Gcinna od 1. 6. 2025

Prodlouzeni maximalni délky zkuS$ebni doby

Nové je mozné sjednat zkusebni dobu maximaln¢ v délce 4 (dfive 3) po sob¢ jdoucich mésicii u bézného
zameéstnance a v délce 8 (dfive 6) po sobé jdoucich mésicti u vedouciho zaméstnance. I nadale bude
platit, Ze sjednana zkusebni doba nesmi prekrocit polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru na
dobu uréitou. Vypovédni dobu lze v ramci uvedenych limitt dodate¢né prodlouzit.

Zkraceni vypovédni doby v piipadé pochybeni na strané zaméstnance

V ptipadé vypovedi z diivodu poruseni pracovni kazn€¢ zaméstnancem nebo nespliiovani zakonnych
predpokladt ¢i pozadavkli zaméstnavatele pro vykon dané prace ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) az
h) zakoniku prace, je minimalni vypovédni doba nové pouze 1 mésic.

Uprava poé&atku béhu vypovédni doby

Vypovédni doba pocina nove bézet jiz v den, kdy byla dorucena druhé smluvni stran¢ a skon¢i dnem,

ktery se s timto dnem ¢iselné shoduje. Pokud takovy den v mésici neni, pfipadne konec vypovédni doby
na posledni den piislu§ného mésice.



Moznost piivydélku béhem letnich prazdnin jiz od 14 let

Mladistvi od 14 let mohou nyni vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, a to i v pfipad¢, Ze dosud
neukoncili povinnou $kolni dochéazku.

Zlepseni podminek pro rodice

Zamestnanci na rodicovské dovolené nové mohou vykonavat stejnou praci u svého zaméstnavatele na
zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Novelizace také obsahuje garanci moznosti navratu na ptuvodni pracovni pozici a stejné pracovisté pro
rodice, ktefi nastoupi zpét do prace po skoncéeni rodicovské dovolené pied dosazenim 2 let véku ditéte.
Nahrada p¥i ukonceni pracovniho poméru ze zdravotnich divodi

Zaméstnanci, ktefi ukonéi pracovni pomér kvili dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti (napt. kvili
pracovnimu Urazu ¢i nemoci z povolani), obdrzi zvlastni nahradu. Ta bude hrazena ze zakonného
pojisténi zaméstnavatele a odpovidat 12nasobku primérného mési¢niho vydélku.

Vyslovny zakaz doloZek o ml€enlivosti o vySi mzdy

Zakotveni vyslovného zakazu, aby zaméstnavatel omezoval zaméstnance v nakladani s informacemi
o vysi a struktufe jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Kratsi odpo¢inek pfi krizovych zasazich
V mimotadnych situacich, které vyzaduji okamzity zasah (napi. obnova dodavky elektiiny), bude mozné
zkratit minimalni denni odpoc€inek na Sest hodin. Zkraceny odpocinek musi byt zaméstnanci nahrazen
nasledujici den.
Rozsireni zapocitatelné praxe
Do zapocitatelné praxe ve vefejnych sluzbach a sprave, ktera mize ovlivnit zatazeni zaméstnancti do
platového stupné a vysi jejich platu se nové bude pocitat:

e Doba péce o dospélou blizkou osobu zavislou na pomoci ve stupni III nebo IV

e Doba doktorského studia

Povinnosti pii zahajeni ¢innosti jako OSVC

Kdyz chei zagit podnikat jako OSVC, neni jiZ ve vétsing piipadi nutné registrovat se k dani z pifjmi
fyzickych osob.

Elektronicky platebni rozkaz

Limit pro vydani elektronického platebniho rozkazu byl zruSen a nyni je mozné elektronicky platebni
rozkaz vydat i v pripadé plnéni pievySujiciho 1 milion K¢.



OddluZeni
Pro osvobozeni od zbytku dluhd v ramci oddluZzeni nové postac¢i splaceni pohledavek dluznikem po
dobu 3 let od schvaleni oddluzeni (a nikoliv po dobu péti let), coz je ptiznivéjsi uprava pro dluzniky.

Novinky v podpoie zaméstnanosti od 1. 1. 2026

Klicovou novinkou je zvySeni podpory v nezaméstnanosti v prvnim podptrném obdobi az na 80 %
pramérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymétovaciho zakladu. Novela rovnéz méni maximalni
vysi podpory v nezaméstnanosti a pti rekvalifikaci, ktera bude ¢init jednotné 80 % primérné mzdy,
tj. pro tento rok 38 536,8 K¢. Podpora bude nove vyplacena i za dny ¢asti na kurzech u tzv. zvolenych
rekvalifikaci.

Novela dale zvySuje podporu v prvnim obdobi nezaméstnanosti na 80 % ptedchoziho primémého
meésicniho Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. Ve druhém obdobi zlistane podpora na 50 %,
zatimco ve zbyvajici ¢asti podpurci doby se snizi na 40 %.

Podpora v nezaméstnanosti je nove jednotna pro vSechny, bez ohledu na ditvod ukonceni predchoziho
zameéstnani. Novela rusi snizeni podpory pro uchazece, ktefi odesli ze zaméstnani sami nebo dohodou
bez vaznych divodi.

Délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti se nové zmeéni podle véku uchazedi:
o do 52 let véku 5 mésicu (dive do 50 let),
e nad 52 do 57 let véku 8 mésict (diive nad 50 do 55 let),
e nad 57 let 11 mésict (dfive nad 55 let).

Pro osoby nad 52 let jsou dale zavedeny vyhodnéjsi podminky ¢erpani podpory v nezamestnanosti:
e prvni 3 mésice podpiréi doby 80 % predchoziho ptijmu (do 52 let ve€ku prvni 2 mésice),
e dalsi 3 mésice podpurci doby 50 % predchoziho ptijmu (do 52 let veku dalsi 2 mésice),
e po zbyvajici podptirci dobu 40 % predchoziho ptijmu.

Novela také upravuje vysi podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci pro uchazece
0 zamestnani bez predchozich piijmu:
e prvni 2 mésice: 0,4ndsobek prumémé mzdy — v roce 2026 19 268,4 K¢ (diive 0,15nasobek

—7225,7 K¢)

o dalsi 2 mésice: 0,2nasobek primérné mzdy — v roce 2026 9 634,2 K¢ (diive 0,12nasobek
—5780,5 K¢)

e zbyvajici doba: 0,15nasobek primémé mzdy — v roce 2026 7 225,7 K¢ (diive 0,11ndsobek
— 5298,8 K¢)

Nove plati, Ze uchaze¢tm, ktefi nevycerpali celou podptirci dobu, bude prodlouZena doba diichodového
pojisténi nutna pro ziskani naroku na novou podporu ze 6 na 9 mésicli. Pokud uchaze¢ nesplni tuto
podminku, bude podpora vyplacena pouze po zbyvajici dobu a v odpovidajici vysi.

V roce 2026 vzroste minimalni mzda o 1 600 K¢ na ¢astku 22 400 K¢ mési¢né. Tomu odpovidajici
hodinova sazba pii stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin ¢ini 134,4 K¢.



